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                                                   1.   Общие положения 

1.1 Настоящее положение определяет единый порядок подготовки, принятия и реализации 

решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и 

лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и 

здоровых условий труда работников ГБОУ СОШ № 562 Красногвардейского района Санкт-

Петербурга. 

1.2. В целях улучшения состояния охраны труда, промышленной санитарии и пожарной 

безопасности по предприятию в целом и по структурным подразделениям, на основании 

ст.212, ст.219 Трудового Кодекса и других актов Правительства РФ произведено 

распределение обязанностей по охране труда среди должностных лиц. 

1.3.Служба охраны труда организации (далее - Служба) подчиняется непосредственно 

руководителю организации или по его поручению одному из его заместителей. 

1.4.Служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими 

подразделениями организации, комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченными 

(доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных 

работниками представительных органов, службой охраны труда вышестоящей организации 

(при ее наличии), а также с федеральными органами исполнительной власти и органом 

исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации в области охраны 

труда, органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда и органами общественного контроля, 

1.5. Работники Службы в своей деятельности руководствуются:  

 Письмо Минтруда РФ от 14.01.2021 N 15-2/10/В-167 

 Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17 июля 

1999 года,  

 Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации 

(утверждены постановлением Минтруда России от 8.02.2000 г № 14) 

 от 21.07.2007 № 183-ФЗ с изменениями от  05.05.2014 № 116-ФЗ; 
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 Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда"; 

 статья 212,  419 Трудовым кодексом Российской Федерации; 

  законодательной и нормативной основой деятельности охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности в Учреждении являются Конституция Российской Федерации, Основы 

законодательства Российской Федерации об охране труда, постановления Правительства 

Российской Федерации и Министерства труда России, государственная система стандартов 

безопасности труда (ССБТ), строительные нормативы и правила (СНиП), санитарные правила 

и нормы (СанПиН), а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы, 

распоряжения Министерства образования России и настоящее Положение. 

 

2.    Основные задачи службы охраны труда 

 Основными задачами Службы являются: 

2.1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны 

труда. 

2.2. Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно - 

технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и 

образовательного процесса. 

2.3. Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов 

об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных 

нормативных правовых актов организации. 

2.4.. Организация профилактической работы по предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 

производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда. 

2.5. Предотвращение несчастных случаев с учащимися, воспитанниками и работниками во 

время организации образовательного процесса, дорожно-транспортного и бытового 

травматизма. 

2.6. Информирование и консультирование работников организации, в том числе ее 

руководителя, по вопросам охраны труда. 

2.7. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов 

охраны труда. 

2.8. Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, защите 

окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях. 

2.9.Обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в 

образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения. 

3.  Функции службы охраны труда 

Для выполнения поставленных задач на Службу возлагаются следующие функции: 

3.1. Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными 

факторами. 

3.2. Оказание помощи подразделениям в организации и проведении измерений 

параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности 

оборудования, приспособлений. 

3.3. Организация, методическое руководство аттестацией рабочих мест по условиям 

труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением. 

3.4. Проведение совместно с представителями соответствующих подразделений и с 

участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или 

иных уполномоченных работниками представительных органов проверок, обследований 

технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, 



приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния 

санитарно - технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие 

требованиям охраны труда. 

3.5. Разработка совместно с другими подразделениями планов, программ по улучшению 

условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами; 

оказание организационно - методической помощи по выполнению запланированных 

мероприятий. 

3.6. Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и 

охраны труда, соглашения по охране труда организации. 

3.7. Оказание помощи руководителям подразделений в составлении списков профессий и 

должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и 

должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства 

работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или 

опасными условиями труда. 

3.8. Организация расследования несчастных случаев на производстве. 

3.9. Участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с 

несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями. 

3.10. Составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным 

Госкомстатом России. 

3.11. Разработка программ обучения по охране труда работников организации, в том числе 

ее руководителя; проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, 

поступающими на работу (в том числе временно), командированными, а также учащимися и 

студентами, прибывшими на производственное обучение или практику. 

3.12. Организация своевременного обучения по охране труда работников организации, в 

том числе ее руководителя, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований 

охраны труда. 

3.13. Составление (при участии руководителей подразделений) перечней профессий и 

видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда. 

3.14. Оказание методической помощи руководителям подразделений при разработке и 

пересмотре инструкций по охране труда, стандартов организации Системы стандартов 

безопасности труда (ССБТ) . 

3.15. Обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами 

организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и 

учебными материалами по охране труда. 

3.16. Организация и руководство работой кабинета по охране труда, подготовка 

информационных стендов, уголков по охране труда в подразделениях. 

3.17. Организация совещаний по охране труда. 

3.18. Ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использованием для этих целей 

внутреннего радиовещания, телевидения, видео- и кинофильмов, малотиражной печати, 

стенных газет, витрин и т.д. 

3.19. Доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных 

правовых актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта 

Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда организации. 

3.20. Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и 

охраны труда, подготовка предложений руководителю организации (руководителям 

подразделений) по устранению выявленных недостатков. 

3.21. Осуществление контроля за: 

 соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов 

об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, 

коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных 

правовых актов организации; 



 обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 соблюдением Положения о расследовании и учете несчастных случаев на 

производстве, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от II 

марта 1999 г. N 279; 

 выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению 

условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны 

труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, 

вызвавших несчастный случай на производстве (информация из акта по форме Н-1), 

выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда; 

 наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно 

перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по 

охране труда, своевременным их пересмотром; 

 проведением аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к 

сертификации работ по охране труда; 

 своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований 

охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда; 

 санитарно - гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных 

помещений; 

 организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда; 

 правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполнение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

 использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с 

законодательством. 

3.22. Анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда охраны труда 

организации (при его наличии), разработка направлений их наиболее эффективного 

использования, подготовка обоснований для выделения организации средств из 

территориального фонда охраны труда (при его наличии) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

 

 

 

4. Организация работы по охране труда в ОО  

 

4.1. Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной труда в школе 

осуществляет ее директор. Для организации работ по охране труда директор школы назначает 

специалиста по охране труда и создает комиссию по охране труда, которая подчиняется 

непосредственно директору школы или по его поручению его заместителю.  

4.2. Деятельность по охране труда в организации осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и в порядке, предусмотренном нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.  

4.3. Правовое обеспечение включает: соблюдение, исполнение и применение норм 

действующего законодательства в области охраны труда, применение юридической 

ответственности и других мер воздействия за нарушение законодательства об охране труда.  

4.4. Нормативной базой охраны труда является система нормативных правовых актов, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда. Она состоит из 

межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, строительных и 

санитарных норм и правил, правил и инструкций по безопасности, правил устройства и 

безопасной эксплуатации, свода правил по проектированию и строительству, гигиенических 

нормативов и государственных стандартов безопасности труда.  

4.5. Организация работ по охране труда заключает следующие направления:  



 обеспечение безопасной организации труда (безопасной организации производства, 

безопасного состояния зданий, сооружений и территории организации, безопасного 

обслуживания и содержания рабочих мест, обучение работников охране труда, обеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты, пропаганда охраны труда);  

 обеспечение благоприятных санитарно - гигиенических условий труда;  

 обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов труда и 

отдыха.  

4.6. Оценка деятельности указанных направлений осуществляется по следующим видам 

работ:  

 деятельность по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;  

 деятельность специалиста по охране труда и комиссии по охране труда;  

 предоставление льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда;  

 организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил, норм и 

инструкций по охране труда;  

 планирование и реализация мероприятий по охране труда;  

 деятельность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального 

союза или трудового коллектива;  

 организация безопасного выполнения работ с повышенной опасностью.  

4.7. Основными критериями эффективности организации проведения работ по охране 

труда должны быть:  

 степень соответствия условий труда нормативным требованиям;  

 уровень производственного травматизма;  

 уровень организации работ по охране труда в организации.  

4.8. В организациях с численностью более 10 работников создаются комиссии по охране 

труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя, 

профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного 

органа. 

4.9. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора 

(соглашения) об охране труда, совместные действия работодателя и работников по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на 

рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок. 

4.10. Специалист по охране труда, комиссия по охране труда:  

4.10.1. Осуществляет организационно - методическое руководство деятельностью школы 

в области охраны труда, обеспечивая при этом единый порядок организации и проведения 

работ по охране труда, и организует надзор за состоянием охраны труда в школе.  

4.10.2. Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему улучшению 

организации работы, направленной на создание в школе здоровых и безопасных условий 

труда.  

4.10.3. Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда.  

4.10.4. Организует и осуществляет методическое руководство, а также контролирует 

проведение в школе мероприятий по вопросам:  

 выполнения постановлений федеральных органов и органов государственного надзора, 

приказов и указаний Министерства образования и науки Российской Федерации, департамента 

образования субъекта федерации, управления образования, правил и норм по охране труда и 

производственной санитарии;  

 организации работы по охране труда в соответствии с настоящим Положением;  

 выполнения программы улучшений условий и охраны труда;  

 внедрения системы стандартов безопасности труда (ССБТ), технических решений и 

средств защиты с целью обеспечения безопасности и здоровых условий труда;  

 аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;  

 соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве;  



 обеспечения работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты;  

 проведения медицинских осмотров.  

4.10.5. Участвует в расследовании несчастных случаев, ведет их учет.  

4.10.6. Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости в школе и разрабатывает мероприятия по предупреждению 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний, организует их внедрение.  

  4.10.7. Вносит на рассмотрение Совета школы и органов управления образованием:  

 состояние производственного травматизма в учреждении за истекший год;  

 ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работающих,  

4.10.8. Проводит работу по организации обучения работающих безопасным приемам и 

методам труда.  

4.10.9. Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда работников 

школы.  

4.10.10. Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда, 

новейшие достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения, выполненные 

с целью обеспечения безопасных и здоровых условий труда работающих.  

4.10.11. Разрабатывает проекты должностных инструкций по технике безопасности, 

правил и норм по охране труда, дает по ним заключения и организует работу по их 

внедрению.  

4.10.12. Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы работников 

по вопросам охраны труда. 

4.10.13. Организует распространение информационных писем, обзоров случаев 

производственного травматизма, типовых инструкций, плакатов, видеофильмов и других 

наглядных и учебных материалов по охране труда.  

4.10.14. Вносит в органы управления образованием предложения о привлечении к 

дисциплинарной и иной ответственности руководителей и лиц, ответственных за состояние 

охраны труда в учреждении, виновных в неудовлетворительном состоянии охраны труда и 

высоком уровне производственного травматизма.  

4.10.15. Осуществляет предупредительный надзор за строительством, реконструкцией и 

техническим перевооружением объектов школы в части соблюдения правил и норм охраны 

труда.  

4.10.16. Взаимодействует с органами государственного надзора.  

 

 

                              5.  Права работников службы охраны труда 
 

 Работники Службы имеют право: 

5.1. В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, 

служебные и бытовые помещения организации, знакомиться в пределах своей компетенции с 

документами по вопросам охраны труда. 

5.2. Предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам организации 

обязательные для исполнения предписания (рекомендуемая форма приложение к настоящим 

Рекомендациям) об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны 

труда и контролировать их выполнение. 

5.3. Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих 

допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке 

предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не 

использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также 

нарушающих требования законодательства об охране труда. 

5.4. Направлять руководителю организации предложения о привлечении к 

ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда. 



5.5. Запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые сведения, 

информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от 

лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда. 

5.6. Привлекать по согласованию с руководителем организации и руководителями 

подразделений соответствующих специалистов организации к проверкам состояния условий и 

охраны труда. 

5.7. Представлять руководителю организации предложения о поощрении отдельных 

работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда. 

5.8. Представительствовать по поручению руководителя организации в государственных и 

общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда. 

5.9. организовывать для работников Службы систематическое повышение квалификации и 

проверку знаний требований охраны труда. 

 

 

6. Формирование службы охраны труда 
  

6.1. Структуру Службы и численность работников Службы определяет руководитель 

организации в зависимости от численности работающих, характера условий труда, степени 

опасности производств и других факторов с учетом Межотраслевых нормативов численности 

работников службы охраны труда на предприятии. 

 

 

7.  Обязанности по охране труда ОО 
 

Директор: 

 возглавляет общее руководство работой по охране труда, проводит мероприятия по 

созданию, снижению и ликвидации производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний и несет полную ответственность за организацию и результативность работы по 

созданию и обеспечению безопасных условий труда в университете; 

 обеспечивает финансовыми, материальными и трудовыми ресурсами организацию 

производственных процессов, эксплуатацию оборудования, зданий и сооружений в 

соответствии с требованиями и нормами охраны труда; 

 обеспечивает денежными и материальными средствами выполнение мероприятий по 

охране труда и контролирует правильность расходования средств. Руководить службой 

охраны труда, утверждать еѐ штаты и издает приказы по охране труда; 

 организует работу по подбору и расстановке кадров с учетом подготовки, опыта, 

уровня компетентности в вопросах охраны труда, определяет структуру штатов служб охраны 

труда, пожарной безопасности; 

 обеспечивает разработку и ввод в действие правил внутреннего распорядка и 

инструкций по охране труда по профессиям и видам работ; 

 утверждает инструктивные материалы и обеспечивает организацию выпуска 

материалов и текущей информации по охране труда и пожарной безопасности в 

установленном порядке; 

 привлекает к дисциплинарной и материальной ответственности работников, 

допустивших нарушение норм и правил по охране труда, своих обязанностей по охране труда; 

 участвует в расследовании групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаев и 

аварий с тяжелыми последствиями и в разработке мероприятий по их предупреждению. 

Рассматривать отчеты по охране труда, контролировать их своевременное представление в 

государственные органы. 

Работник школы: 

 обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять 

требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе), 

инструкций по безопасной эксплуатации оборудования, своевременно проходить обучение и 



проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры. Знать приемы оказания первой 

доврачебной помощи пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения; 

 перед началом работы должен осмотреть свое рабочее место в части соответствия его 

требованиям безопасности. О выявленных нарушениях сообщить своему непосредственному 

руководителю.  Во время работы обязан выполнять правила и инструкции по охране труда по 

своей специальности (работе). 

 
 

8 . Порядок обучения и проверка знаний. 
 

8.1.На администрацию ОО  возлагается проведение всех видов инструктажей по охране 

труда, производственной санитарии, противопожарной охране. 

          Инструктажи на рабочем месте заканчиваются проверкой знаний устным опросом, 

проверкой навыков безопасных приѐмов работы. Лица, показавшие неудовлетворительные 

знания, к самостоятельной работе не допускаются. 

          Они обязаны вновь пройти инструктаж. Работник, проводивший инструктаж, делает 

запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с обязательной записью 

стажировки и подписью инструктируемого и инструктирующего, при проведении 

внепланового инструктажа указывается его причина. Целевой инструктаж фиксируется в 

журнале. 

8.2. Виды инструктажа: 

 вводный инструктаж -  проводится со всеми вновь принимаемыми на работу, а также с 

временными работниками, командированными, учащимися, проходящими практику. О 

проведении инструктажа делают запись в журнале вводного инструктажа и в документе о 

приѐме на работу. 

 первичный инструктаж на рабочем месте - проводится со всеми вновь принимаемыми 

на работу, а также с работниками, переводимыми в другое подразделение, со строителями, 

выполняющими работу на территории предприятия, учащимися, проходившими практику. 

Первичный инструктаж проводится индивидуально на рабочем месте с практическим показом 

безопасных приѐмов и методов труда; 

 повторный инструктаж - проводится не реже 1 раза в полугодие. Проводят 

индивидуально или с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование в 

пределах общего рабочего места по программе первичного инструктажа на рабочем месте в 

полном объѐме; 

 внеплановый инструктаж - при введение в действие новых или переработанных 

стандартов, правил, инструкций по охране труда или изменений к ним; при изменении 

технологического процесса, замене оборудования, приспособлений, инструмента или других 

факторов, влияющих на безопасность; по требованию органов надзора; при нарушении 

работниками требований безопасности труда, которые могут или могли или привели к травме, 

аварии, пожарупри перерывах в работе 60 дней и более, а по работам, к которым 

предъявляются дополнительные требования безопасности - 30 дней; 

 целевой инструктаж - проводят при выполнении разовых работ, не связанных с 

выполнением прямых обязанностей по специальности (погрузка-выгрузка, уборка территории 

или разовые работы вне предприятия, цеха), ликвидации последствий аварии, катастроф, 

стихийных бедствий, производстве работ, по которым оформляется наряд-допуск, 

разрешение. 

8.3. Проверке знаний и обучению подлежат руководители и специалисты, 

осуществляющие руководство работами, связанные с организацией и проведением работ на 

рабочих местах и производственных установках и осуществлением надзора или технического 

контроля. 

        Проверка знаний проводится для вновь поступивших на работу не позже месяца 

после назначения на должность, для работающих - периодически не реже 1 раза в три года. 



Обучаются в Образовательном центре охране труда с получением соответствующего 

удостоверения: 

 директор 

 специалист по охране труда 

 

 

9. Медицинское обеспечение 
 

9.1 Целью проведения предварительного при поступлении на работу и периодических 

медицинских осмотров, является предупреждение профессиональных заболеваний, контроль 

за здоровьем работников учреждения. Ежегодно проходят проф. осмотр работники 

специальностей, определенных согласованного с центрами Роспотребнадзора поименных 

списков, разработанных на основании контингентов работников, подлежащих периодическим 

и (или) предварительным осмотрам подлежащих обязательным предварительным и 

периодическим медосмотрам в соответствии с приказом  МЗ от 12.04.2011г № 302 н. 

Работники, не прошедшие профессиональный медицинский осмотр в установленные сроки, к 

работе не допускаются. 

 

 

10.  Планирование по охране труда 
 

10.1. Планирование работ осуществляется как текущее (годовое) и оперативное 

(ежемесячное). 

10.2. Текущее планирование оформляется Соглашением по охране труда с указанием 

сроков выполнения и ответственных лиц. Мероприятия по охране труда, включаемые в 

Соглашение, предварительно обсуждаются представителями администрации, профсоюзным 

комитетом (представителем трудового коллектива), комиссией по охране труда. 

10.3. Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

10.4. Оперативное планирование работ по охране труда осуществляется на основании 

ежемесячных осмотров предприятия  уполномоченным по охране труда. 

 

 

11.  Контроль и ответственность 
 

11.1 .Контроль за состоянием условий и охраны труда осуществляется совместно 

администрацией и трудовым коллективом учреждения. 

11.2. Первая ступень контроля. Ежедневно перед работой руководители подразделений 

проверяют все рабочие места. Обнаруженные нарушения и недостатки должны быть 

немедленно устранены. О нарушениях, которые не могут быть устранены немедленно, 

докладывается инженеру по охране труда или ответственному за охрану труда. 

11.3. Вторая ступень контроля. Не реже раз в квартал комиссия по охране труда обследует 

состояние условий и охраны труда на всех участках работы. Результаты обследования 

оформляются актом. В акте указываются выявленные недостатки, сроки устранения, 

ответственные за устранения недостатков. 

       На второй ступени также контролируется ход выполнения Соглашения по охране 

труда. 

11.4. Ответственность за деятельность Службы несет руководитель организации. 

11.5. Работники Службы несут ответственность за выполнение своих должностных 

обязанностей, определенных положением о Службе и должностными инструкциями.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


